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FRAMTIDSSAMFUNNET

” The real voyage of discovery
consists

not in seeking new landscapes, but in
having new eyes”

Marcel Proust
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Mentale bilder
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WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.

VISJON
Hvordan kan vi skape
en skole

som har kultur for a se
barn, ungdom —
mennesket som subjekt
helt fra fadselen av — og
som et individ som
kommer til verden

som relasjonshungrige,
meningssgkende — og
meningsskapende
Mennesker, som skal
laere seg verden a kjenne
og leere hva verden kan
by dem pa, for slik a
kunne finne sin
livsverdens plattform.



Entreprengrskapsperspektivets multidisiplinaritet

PEDAGOGY & LEARNING VENTURE CREATION

ENTREPRENEURSHIP = build new organizations
PSYCHOLOGY .
MULTIDICIPLINARY . SOCIAL
GEQGRAPHY -— ENTREPRENEURSHIP
ECONOMICS o - solve societal
. blems
. gy Pro
SOCIAL ANTHROPOLOGY <y, AESTHETICS =
& ARTISTRY - INTRAPRENEURSHIP
NETWORK . - renew current
\ organizations
BUSINESS ADMINISTRATION °
LIFELONG LEARNING CULTURAL
50CI0LOGY - becoming a continuously ENTREPRENEURSHIP
learning individual that co-creates .
the future with others . = Create new expressions
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Studiens hovedspgrsmal

Studiens hovedspgrsmal er:

e Hvordan kan menneskers entreprengrielle
dannelsesprosesser forstas?

e Hvordan kan denne forstaelsen translateres inn i fremtidens
laeringsprosesser?

Obs!! Dannelsesbegrepet omfatter i denne studien ogsa utdannelse,
oppdragelse, enkulturasjon, leering og virksomhetsutgvelse.
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Metodiske elementer

e Studiens forskningsdesign har veert bygd opp som en
eksplorativ, beskrivende og fortolkende, kvalitativ studie med
en paradigmatisk casetilneerming bestaende av hovedcasen
(fenomen) og seksten del - case (livsverdensintervjuer).

e Kriteriene for utvelgelse av informanter har veert at de langt pa
vei hadde skapt sin egen karriere basert pa genuine
interessebaserte virksomheter de startet med nar de var barn,
ungdommer og unge voksne.

 De seksten informantene representerte feltene
kunnskapsutvikling, reiseliv og kultur — og handverk; inkludert
musikk, litteratur, film, teater, idrett, bildende kunst.



Metodiske tilnaerminger

e Livsverdensintervjuer

* Fokusintervju

* Dialogseminar



Diskurser

De vestlige samfunn har enna ikke tatt innover seg
entreprengrskapsbegrepets multidisiplinaere preg.

Sa langt har det avtegnet seg to tydelige konkurrerende
entreprengrskapsdiskurser:

@konomidiskursen, utgar av det vi kan kalle det smale
perspektiv. Denne diskursen er knyttet til fremtidens behov
for ny naeringsvirksomhet og gkonomisk utvikling. Den er den
dominerende diskursen.

Den andre diskursen som er knyttet til utdanning — og
opplaeringskontekst, har et bredere perspektiv. Agendaen er
her utvikling av kunnskap, som kan bidra til gkt
arbeidsskapende og samfunnsutviklende virksomhet (Leffler
2009).



Den nye «tredjediskursen»

Hensikten med denne studien har veert a fremskaffe ny
kunnskap som kan bidra til a fremme en tredje diskurs — den
entreprengrielle dannelsesdiskursen, som i denne
sammenheng knyttes til behovet for a styrke enkeltindividets
entreprengrielle utviklingspotensial.

Denne diskursen vil kunne styrke mangfoldet i maten man
velger a tilneerme seg fenomenet entreprengrskap pa.



Entreprengriell dannelse — forsgk pa en
definisjon

Entreprengriell dannelse kan i et personlig
utviklingsperspektiv ses som en:

kontinuerlig og vedvarende interessedrevet, selvreferensiell,
samskapende og egenverdiskapende drivkraft i menneskets

livsverden.

Denne «tredjediskursen» vil kunne ta opp i seg elementer av
begge de to andre. Fokus vil her vaere a sikre unge mennesker
kunnskapen og kompetansen de trenger til a kunne handtere
utfordringene i et samfunn og en verden i kontinuerlig
omstilling.



Det entreprengrielle mennesket

Nar mennesker har funnet selve momentet i sitt rette element
snakker vi om at de er "fortgyd” til noe fundamentalt som
bade bergrer identiteten deres, formalet med livet, et psykisk
og fysisk velveerepunkt, som blir sa sterke og frisettende at
det kan oppleves som de har mgtt sin egne "autopoietiske”
kjerne. De har gjennom prosessen oppdaget sitt basistalent.
Dette kan beskrives som den indre dynamikken i mennesket
som er rettet mot sin egen fortsettelse og utvikling og som vil
kunne defineres som den kraften som driver fremover
menneskets selvskapende, selvfrembringende og
selvproduserende prosesser (Jfr. Luhmann)



Det autopoietiske system

"Forstyrrelser”
- leerende impulser

Forstyrrelser”
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To fenomenologier knyttet til entreprengriell
dannelse

. En kategorial fenomenologi av menneskets
entreprengrielle dannelsesprosess

. En fenomenologi av menneskets
entreprengrielle laeringsprosess



En kategorial fenomenlogi (1) av menneskets entreprengrielle dannelsesprosess

Det kulturbaserte dannelsesperspektivets dynamiske handlingsrom
(den lineaere kontra den sirkulaere/sykliske dannelse — delene | helheten)
En kategorial fenomenologi av menneskets entreprengrielle dannelsesprosess
Interioriseringsprosess Interioriseringsprosess
Tilegnelse — gjgre ytre til Tilegnelse — gjgre ytre til indre

indre

Subjekt Objekt

aring som individ/prosess) dannelse av noen (leering som kontekst/produkt) utdannelse til nG

SAMSKAPENDE DANNELSE HANDLINGSFORBEREDENDE
Gryende bevissthet - G bli til noen, finne sin UTDANNELSE

identitet — gjennom a "komme til uttrykk” — Objektivere — lzere noe, giennom noe — sammen med
sammen med andre i flerstemthet og dialog. andre. Tilegne seq “theoria” viten. Den historiske
A bli den vi er, skape var livsverden — skape kunnskapen — kunnskapen som er skapt av andre —
oss selv - frembringelse av personlig ldentltete som en del av vér virkningshistorie

-KTIVITETEN -"ENKULTURASJON”
IN KULTURELLE UTDAN

SOSIALISERINGSFELTET - INTERSUBII
N KULTURELLE DANNELSE

"KULTURPERSONLIGHETEN”MEG "DEN KULTURKOMPETENTE” MEG

EGENVERDISKAPENDE DANNELSE HANDLINGSSKAPENDE UTDANNELSE

Aktiv tilegnelse — G bli til noe.... mer av seg selv <A bli til noe.... mer av seg selv sammen med

gjennom menneskelig virksomhet i dialog med | andre ved utvikling av praktisk innsikt, forstdelse,
andre. Kommer til uttrykk” gjennom sin [e)r kjennle(*lsel,( erf ‘;)" ’"g glel?"omkp" alf(t/sé ‘;("' ksomhet.
: : : : : et praktiske arbeidets kunnskap, klokskapens og
identitet, gjennom selvmotivert leering og visdgmmens “arnested — det kreg'tive innovative

selvfo_randring i flerstemt dialog — Den aktive, handlings — og mulighetsrom — A tilegne seg noe
kreative, selvskapende, selvproduserende person | er g gjennom internalisering gjore den ytre
det selvregulerte “autopoietiske” mennesket. omverden til noe som blir en indre
representasjon av det samme




En fenomenologi (2) av menneskets
entreprengrielle leeringsprosess - 5 ar
og oppover >

8. "Oasis”
Mot nye arenaer;

1.

Utforskerfasen
"Basisinteresser”
Mangfold
Oppmuntring
Avklaring

2. Interesse —

transcendensomrader fangerfasen
Overskridelsesprosesser Interesse fanges
basert pa kontinuerlige Begynnende

selvregulering &
mestringsforventning

strategiske evalueringer,
kreative, entreprengriellg,&
innovative prosesser,

7. "Vekstfasen’

’

. Erkjennelses-

”The Big Change” fasen
Fornyelsesfasen "Finne sitt rette
(nye perspektiv - element”

”Basistalentet” vokser

forskyvninger via
innovasjon &

frem

s NEITETE I akten pa sitt rette element
valg
4. Dybde -
6. Virtuosen leeringsfasen
Utgvelse 5. Mesterfasen »sekundaer
tilsvarende ”kunst” ”Primaertalentet” talentet”
vokser frem vokser frem - og
gjiennom den faller fra
praktiske

kunnskapen
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To kunnskapsparadigmer
(mo@nstereksempel)

Det avgjgrende ved paradigmeteorien i denne sammenheng, er
beskrivelsen av den situasjon der det finnes to konkurrerende
paradigmer som for eksempel innenfor kunnskapsteorien hvor
man opererer med

e det skolastiske paradigme

* 0g negasjonen — det ikke - skolastiske paradigme.



Tesen — Skolastisk (i dag) — og ikke skolastisk
lzering (negasjon/anti tesen)

Frem til na kan det se ut til at normalvitenskapen knyttet til
kunnskapsutvikling og kunnskapsforstaelse har fremmet de
kunnskapsteoretiske argumentene i det skolastiske
paradigmet (teorifokuserende) og undertrykt de
kunnskapsteoretiske argumentene i det ikke — skolastiske
(praksisfokuserende) kunnskapsparadigmet.

Den skolastiske laeringstilneermingen far i liten grad mgte sine
konkurrenter. Det interessante er at funnene i min forskning
gir klare indikasjoner om at det i et interessebaserte
selvledede leeringsmiljget foregar en type personlig
virksomhetsrelatert praktisk dannelsesforstaelse, som trolig
vil veere sveaert nyttig og spennende a ha ytterligere innsikt i og
kunnskap om, for en skole som strever med a finne sin
posisjon som en skole for alle.



Syntesen —

Henimot «autentisitetens kunnskapsparadigme»?

Interessebasert selvledet og praktisk relatert laeringsvirksomhet ser ikke ut
til a bli gitt tilstrekkelig rom i skolen, trolig mest fordi den typen kunnskap
ikke gis oppmerksomhet innen den tradisjonelle skolastiske
laeringsformen, som fortsatt ser ut til a prege undervisningsregimene i
dagens skole.

Det tyder videre pa at laerere har for lite kunnskap om sine elevers
personlige interessesfeere. | den grad de har denne kunnskapen, kan det
virke som om de ikke helt ser hvordan de skal utnytte den, slik at alle far et
lzeringsutbytte av den.

Videre vurderer laerere at de har for liten tid til 3 skape rom for deling av
denne typen erfaring og kunnskap (Skaalvik & Skaalvik 2013). Det er ogsa
grunn til d tro at interessebasert selvledet lzering i stor grad blir noe privat,
som eleven gjg@r pa fritiden og derfor kanskje ikke vil oppfattes av laererne
som relevant eller interessant i undervisningssammenheng.



Fotallspilleren === Y

Om a finne sitt rette element

_’HJT

Vi snakket ikke mye fotball hiemme. Men jeg husker jeg
spurte farsan hva han trodde matte til for at jeg skulle
bli en god fotballspiller.

Han svarte meg —"jeg tror du ma bli flink pa tre ting. Du
ma veere flink a trene. Sa ma du bli flink til a ta i mot
ballen — og sende fra deg ballen.” Dette tok jeg med meg
videre ......Det er det viktigste jeg tok med meg inn i
fotballen... og det har preget hele karrieren min..
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Entertaineren  Soam= g

Om a finne sitt rette element

...... “enn skolen da,” spurte jeg

Nei.... skolen... var jo en fest.... i den forstand at jeg
stortrivdes i miljget... jeg gikk pa skola for G vaere
sammen med kompisene mine som jo var veldig kjekke
folk. Jeg gikk der for a drive med musikk og pa skolen
avtalte vi jo hva vi skulle gjagre etter skoletid. Fagene var
jeg jo alt for umoden til a ha noe saerlig utbytte av... de
interesserte meqg egentlig midt i ryggen... men jeg
gjorde jo det jeg ble bedt om... men det skolefaglige var
for meg direkte uinteressant
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Skuespilleren = v

med ru}-j ned&elm \&
Om a finne sitt rette element

Den falelsen jeg hadde nar jeg sto pa scenen med de
andre i teaterkompaniet, den faglelsen av a kunne sta
der a beherske rollen vi selv hadde vaert med a
komponere, bidra til a fa folk til a le, sta der fryktlgs
foran 400 mennesker, spille, kle av seg og spille
muskelmann, som jeg jo pa langt neer var, skapte en
slik trygghet som sitter igjen i ryggmargen min enna.
Det imidlertid som bergrte meg mest var fellesskapet,
de mange timene pa scenen, hvor vi bearbeidet
historier sammen, utformet musikken sammen,
turnerte sammen og delte livene vare sammen.
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Perspektivering rundt fremtidens

laeringstilnaerming
(«Autentisistetens kunnskapsparadigme»)

Aktgren livsverden — a vaere agent i eget liv

Samfunnet som laeringsarena — jakten pa nye
lzeringshorisonter (den holistiske laeringshorisont)

3. Autodidakten — profesjonsdannelsens frontlgper

Autopoiesis — dannelsesprosessens dynamiske drivkraft (jeg
velger selv nar jeg gjgr meg tilkoplingsegnet)

5. Entreprengriell livslgpsdannelse og laering — i stgrre grad
arbeidsskaper i stedet for arbeidstaker

6. Autentisitetens kunnskapsparadigme — en ny
kunnskapssyntese?
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Autentisitetens kunnskapsparadigme

forstaelsen av teorien

Episteme Techne (poiesis)
(theoria) Ikke-proposisjonal kunnskap
=) o | k K : Produksjonen

[ STl FETTOREL Theoria Profesjonsspesifikk kunnskap.

Teorefisk kunnskap - Sakkunnskap Frembringer resultater p& en

planmessig mate

P?;;?Qt?ssgp;ﬁl:na;_ ~~ Resultatfrembringende, eksplisitt
(regler strukturer, v : kunnskap
rutiner, spillemgnstra . Det - ;/,Produserer spill, gvelser og
med mer. entreprengrielle teknikk:
handlingsrom som styrker ferdighetene
Praxis \ -~/ Poiesis
handling / produksjon

Fronesis (praxis)
Ikke-proposisjonal kunnskap.
Handlingsbasert
kunnskap integrert i personen og forankret
I kroppen. Kunnskap som dugelighet
Hva som er klokt & gjgre — skjgnn,
uartikulert "taus” kunnskap,
fortrolighetskunnskap. Hva fgrer frem til

_ det beste resultatet innenfor
‘,‘l UNIVERSITETET alle vare virksomhetsomrader

I
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Konklusjon

 Entreprengriell dannelse —en del av
kjernedannelsen

* Fra det skolastiske — via det ikke - skolastiske
skolesamfunn — til «Autentisitetens
skolesamfunn»

e Bade arbeidstaker — og arbeidsskaper

— eller,
“det er like fint a jobbe som a dainse”
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